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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Настоящая программа тематической смены «Созвездие Первых» создана с целью организации непрерывного просветительского и воспитательного процесса.
Программа способствует развитию лидерских и коммуникативных качеств у детей 7- 11 лет, 12-14 лет, 15-17 лет, их знакомству с основными ценностями, направлениями деятельности, проектами Движения Первых; 
активизации детей, отдыхающих в КРЦ «Спартак» и вовлечению их в созидательную добровольческую, экологическую, творческую, спортивную, научную и иную деятельность, реализуемую Российским движением детей и молодежи.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, погружение в историю народов России, воспитание чувства сопричастности к общим корням и ответственности за судьбу народов России и мира в целом, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Программа тематической смены предполагает создание условий для личностного развития, самоопределения и самореализации участников на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.
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В современных условиях развития общества особое значение приобретает воспитание активной, социально ответственных детей, способных к самореализации и сотрудничеству. Тематическая смена «Созвездие Первых» направлена на объединение детей вокруг ценностей патриотизма, созидательного труда, взаимопомощи и личностного роста.
Тематическая  смена «Созвездие Первых» призвана познакомить участников с миссией, направлениями и возможностями Движения Первых, вовлечь их в активную деятельность через интерактивные формы работы и создать мотивацию для дальнейшего участия в проектах движения.
В основе содержания программы лежит эффективно построенный план работы, обеспечивающий, с одной стороны, – просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды деятельности, с другой – формирование представлений о Российском движении детей и молодежи, стимулирование активного включения и участия в деятельности Движения Первых.
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Преемственность обеспечивает связь с существующими практиками, традициями и программами, опираясь на проверенные методики и опыт предшествующих проектов.
Программа использует наработанные методики коллективно-творческих дел (КТД), вечерних огоньков, кейс-технологий. Заимствуются элементы тренингов на командообразование, коммуникацию и управление группой.
В программу смены включены проверенные форматы (встречи, акции и др.), адаптированные под ценности Движения Первых».
Программа учитывает стандарты проведения мероприятий и систему мотивации участников. Используются методики сетевого взаимодействия (конкурсы, проекты). 
Новизна программы заключается в уникальных элементах, которые отличают «Созвездие Первых» от других тематических смен и делают её актуальной для детей, отдыхающих в КРЦ «Спартак». Делается акцент на ценностях Движения Первых – в рамках лагерной смены системно представлены направления деятельности Движения Первых через интерактивные форматы.
Отряды становятся созвездиями, функция которых познакомится с Движением Первых, основными ценностями Движения Первых, а каждый участник стремится стать яркой звездой в своих созвездиях. 
Реализуются нетрадиционные встречи с наставниками:
· «Вызов первых» – короткие видео-задания.
· «Живая библиотека» – где «книгами» выступают участники движения, рассказывающие о своих проектах.
Тематическая смена «Созвездие Первых» сочетает надёжность традиционных практик с современными технологиями, что позволяет увлечь детей и дать им инструменты для самореализации в Движении Первых.
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Цель: создание условий для самоопределения личности, развития лидерских и коммуникативных потенциалов через организацию жизнедеятельности, обеспечивающей сознательное выявление и утверждение собственной позиции,  формирование мотивов саморазвития.
Задачи программы:
– сформировать у участников представление о Российском движении детей и молодежи путем популяризации миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
– создать условия для самопознания, самоопределения подростков, осознанного выбора участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения  Первых;
– развить лидерские и коммуникативные потенциалы у подростков в социально значимой деятельности;
– обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры;
– обеспечить возможности для включения участников в социально значимую деятельность созидательного характера;
– выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между собой, с первичными, местными и региональными отделениями Движения.
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За годы тесного контакта в рамках оздоровительной, общественной, просветительской  деятельностей педагогами КРЦ «Спартак» сформировал комплексный подход к работе с детьми на основе разнообразия видов и форм деятельности ребенка.  Лагерь, являясь, по сути своей, эмоциональной средой, демонстрирует детям новые ценности взаимоотношений и взаимодействия, перспективные виды и формы деятельности, что дает почву развитию каждого ребенка. Коллективность лагерной жизни предполагает множество контактов, получение разнообразной информации, изменение эмоционального восприятия. Организация и реализация воспитательного процесса в лагере опирается на систему определённых педагогических условий:
•	оптимальное соотношение индивидуального подхода к работе с детьми и обучения их работе в команде, выстраиванию делового сотрудничества, групповых взаимоотношений;
•	включение детей в реальные социально- значимые отношения;
•	предоставление детям возможностей для выбора актуальной деятельности, воплощения собственных интересов (творческих, социальных, просветительских), в том числе в организации своего досуга;
•	стимулирование проявления детской активности и инициативы, в т.ч. социальной, поддержка социальных инициатив детей в период пребывания в лагере с переносом итога за пределы лагеря; 
•	привлечение детей к передаче опыта друг другу.
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Программа КРЦ «Спартак» опирается на следующие принципы:
· Принцип доверия и поддержки: основывается на вере в ребенка, взаимодоверии, поддержки его стремлений к самореализации, самоутверждению. 
· Принцип доступности и индивидуализации: признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; предполагает соблюдение посильной меры трудностей в процессе учебно-тренировочных занятий в соответствии с возможностями воспитанников, учитывая особенности их возраста, пола, состояния здоровья, уровня подготовленности, индивидуальных различий в проявлении физических и психических способностей.
· Принцип непрерывности процесса воспитания: преемственность организации воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности развития ребенка.
· Принцип творчества и успеха: реализуется через индивидуальную и коллективную творческую деятельность, позволяющую определить и развивать индивидуальные особенности воспитанников. Благодаря развитию уникальных творческих способностей воспитанник узнаёт о «сильных» сторонах своей личности, что стимулирует осуществление им дальнейшей работы по самосовершенствованию и саморазвитию.
· Принцип сознательности и активности: формирование глубоко осмысленного отношения, устойчивого интереса и потребности к физкультурно-спортивной деятельности и оптимальной активности. Принцип реализуется через развитие у воспитанников инициативы, самостоятельности и творческого отношения к учебно-тренировочным занятиям. 
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Программа реализуется с учетом необходимости чередования индивидуальных, групповых (2-10 чел.) и массовых (10 и более) форматов работы, осуществляющихся с гибридным использованием традиционных и современных методов и технологий, что способствует всестороннему позитивному развитию детей, раскрытию их внутреннего потенциала:
•	объяснительно-иллюстративный метод (дискуссионные площадки, акции, индивидуальные беседы и т.д.);
•	репродуктивный метод (настольные игры, викторины, соревнования, квесты и т.д.).
Система оздоровления и развития КРЦ «Спартак» представляет собой широкий спектр деятельности и инфраструктуры, нацеленной на полноценное развитие детей с учетом следующих технологий воспитательного процесса:
•	кейс-технология, направленная на предупреждение конфликтных ситуаций;
•	образовательно-исследовательская деятельность;
•	квест-технология;
•	технология КТД;
•	игровые технологии;
•	технология общения «круги интересов»;
•	технология создания позитивного психологического климата;
•	технология рефлексивной оценки («свечки», «дневник настроений» и т.д.)
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Предполагаемые результаты реализации программы:
– понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения Первых;
– понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения Первых для личностного развития;
– формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения Первых на уровне первичных  и региональных отделений;
– развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел;
– демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;
– сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем;
– формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для дальнейшего педагогического сопровождения участия детей в деятельности Движения Первых.
Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне: характеристика уровня компетентности участника программы: владеет знаниями о ценностях и направлениях деятельности Движения Первых; 
знаниями, умениями, навыками организаторской деятельности; владеет проективными умениями, необходимыми для участия и организации различных видов деятельности, владеет коммуникативными навыками, навыками командной работы, навыками самоорганизации, самопрезентации, планирования работы.
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Тематическая смена, ее цели и задачи реализуются в ходе смены через:
– систему общелагерных и отрядных дел творческого характера;
– органы самоуправления;
– воспитательную программу;
– систему стимулирования участия в деятельности;
– систему просветительских занятий.
Программа смены включает в себя следующие направления деятельности:
1. Нравственно-просветительское направление ориентировано на приобщение молодежи к ценностям Движения первых, традиционным российским ценностям, истории и культуре Отечества и родного края:
– литературно-музыкальные композиции;
– классные встречи;
– экскурсии, выставки;
– день отечества;
– народные гуляния;
– социальные акции;
– спектакли.
2. Развивающее направление реализуется по специальным методикам, разработанным для применения в условиях лагеря, в их основе лежит исследовательская деятельность, эксперимент, игра, командное выполнение поставленных задач. Ориентировано на формирование и развитие необходимых знаний и умений для организации различных видов деятельности. Деятельность предполагает личностное развитие молодого человека, а также формирование навыков и умений командной работы, неконфликтного взаимодействия, делового общения:
– мастер-классы;
– групповые тренинги;
– деловые игры;
– массовые дела творческого характера;
– тематические дни.
3. Досуговое направление ориентировано на эффективную организацию свободного времени детей, развитие навыков самоорганизации свободного времени:
– конкурсные программы;
– концерты;
– игровые программы;
– КТД;
– ярмарки;
– экскурсии.
4. Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на здоровьесберегающие технологии, развитие у детей навыков здорового образа жизни, выстраивание рационального режима отдыха, питания, физических нагрузок, занятия, формирующие навыки заботы о собственном здоровье:
– утренние зарядки;
– спартакиада;
– спортивные клубы;
– эстафеты.
5. Гражданско-патриотическое направление ориентировано на воспитание гражданственности, патриотизма, развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему; на мотивацию участников к защите интересов Родины:
– ритуал поднятия флага;
– литературно-музыкальные композиции;
– творческие гостиные;
– классные встречи;
– смотр строя и песни.
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Мотивационная система является важным инструментом для стимулирования и развития детей. Она помогает создать положительную атмосферу, в которой дети ощущают себя важными и мотивированными достигать своих целей. 
1)	Рейтинговая  система: дети разделены на отряды (созвездия). В течение смены ставятся баллы на специальном стенде.  Команда, набравшая наибольшее количество очков, награждается в конце смены.
2)	Личные цели и достижения. Каждый ребенок может активно участвовать в рамках смены и получить в знак отличия футболку с логотипом КРЦ «Спартак».
3)	Поощрение лидерства и ответственности: стимулирование развития лидерских качеств и ответственности может быть ключевым аспектом мотивационной системы. Дети, проявляющие инициативу, организаторские способности и заботу о других, будут отмечены благодарственными письмами и дипломами.
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1.   Актовый зал на 250 мест, костюмерная комната,  танцзал
2.   ТСО (музыкальная, свето- видео-, фото- аппаратура, микрофоны)
3.   Спортивные площадки.  Спортивный инвентарь. 
4.   Оборудованный медпункт, соответствующий требования санитарных правил.
5.   Благоустроенные стационарные корпуса.
6.   Столовая, пищеблок соответствуют требованиям санитарных правил.
7.   Летняя эстрада.
[bookmark: _Toc196703812][bookmark: _Toc196703974]ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
•	средства регионального бюджета на организацию отдыха детей;
•	родительская плата.
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TIPOTPAMMA.
TEMATHYECKO# CMEHBI
«CO3BE3/IME MEPBBIX»

Tiporpana pacesnara wa acred o pospacre 7-11, 12-14, 15-17 ner
Cpox peanmau nporpawst: 10-30 wmows 2025 roma

Astop - cocramrens:

Kaymima M.A.,
xypatop OAVK «KPLL «Crigprasks:





